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永續協會宗旨 

協助會友企業發展與個人成長 

 

 

 

永續核心價值 

「真誠」與「實在」 

「關懷」與「付出」 

「學習」與「成長」 

「愛心」與「包容」 

 

永續第 33 屆年度會務方針 
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 理事長的話    

 

永續的家人們大家平安: 

 

    時光飛逝又來到一年一度的會員大會了，記得去年 COVID-19疫情幾乎人

人染疫，我也不例外在 7 月初染疫，爾後的日子裡因長新冠的關係身體拖了

好長時間才痊癒。來到了去年 9 月參加了讀書會舉辦的活動(記得辦在美術館

導讀者蘇文呈前會友)，志豪前理事長關心問我理監事團隊找得如何？便開啟

了理監事人員的調整。 

 

    為了去年的會員大會要修改協會的規章，思萱理事長與幾位前理事長常

聚在一起規劃著協會的未來，期間也有向協會裡所有前理事長請益，也希望

疫情過後的第三十三屆有一番新氣象。當然今年走到這個月，除了感謝理監

事團隊通力合作將整年的活動舉辦圓滿成功外，更要感謝幾位推手明政、志

豪及俊憲前理事長為協會無私奉獻、辦活動時瞻前顧後，將每個活動辦得很

盡善盡美，也吸引多位來賓參與，並從這些來賓中增加了 7位新會友，為協

會注入新血，除了感謝還是感謝。 

 

    本月 21號要選出第三十四屆理事長沈慧珊。慧珊第一副理事長(也兼任

總幹事)本身細心對會務推動不遺餘力、凡事親力親為、待人熱心親切，在理

監事團隊改制後對會務更熟悉，相信明年由她接棒，會務推動定會更上層

樓，我們一起為慧珊、為永續協會加油！加油！加油！也感恩所有會友繼續

支持永續協會，也要支持三十四屆理事長沈慧珊及其理監事團隊，永續有你

(妳)們真幸福。 

張悦揚 敬上  2023.11.18 
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十一月份壽星 

 

 

 

 

 

 
 十一月份理監事聯席會 會議記錄    

【第三十三屆第十三次(十一月份)理監事聯席會 會議記錄】 

一、時間：民國 112 年 11 月 07 日(星期二)  17：30~21：30 

二、地點：寒軒和平店(高雄市苓雅區和平一路 33 號)  

三、主席：張悅揚 理事長   司儀：第一副理事長 沈慧珊   記錄：會務秘書 蔣正玲 

四、與會人員：應出席理監事 12 人，實際出席理監事 8 人。 

◎出席名單：理事長張悅揚、第一副理事長沈慧珊、第二副理事長嚴智譯、 

            理事林志鴻、理事陳耀文。 

            常務監事吳思萱、監事魏毓奇、監事謝逸蓁。 

◎請假理監事 4 人：理事葉華燾、理事陳柏宏、理事陳羿伻、理事楊鳳錦。 

◎列席人員：共計 4 人 

常會組宋明政組長、會務組王志豪組長。 

常務顧問：林鐵峰、徐健清。 

五、與會人數已達法定人數，主席宣佈開會。 

六、朗讀永續協會宗旨 

七、會議程序： 

（一）確認議程 

（二）主席致詞：鼓勵理監事們可以多和同性質的其他社團或家長聯誼會互動交流學

習，可以發現永續協會與眾不同之處，是人民團體社團中少數單純

的學習性社團，在參與中可以獲得學習與成長。 

（三）報告事項： 

1. 上次會議決議暨執行情形及會務報告：第一副理事長—沈慧珊 

詹惠真 11/03  王志豪 11/04 

生日快樂
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(1.)第 33 屆 10 月份理監事會議紀錄 (略) 

(2.)上次會議決議執行情形報告 

第一案：提案人：第一副理事長 

案 由：章程第二十五條修正條文討論案 

決 議：經討論後認為條文內容仍須釐清，表決通過擱置動議。 

執行情形:  

1. 依據高雄市社會局來函，發文日期為111年12月5日，需修正本會章程第

二十五條部分文字。於112年10月電洽高雄市社會局，社會局說明因人團法

法規於今年度有修正(2月修正)，故本會章程第二十五條相關修正，部分文字

無需修正為 組織簡則經由理事會通過後，並報請主管機關核准後實施。(不

增加並報請主管機關核准後實施) 

2. 分支機構: 若辦事處原本於高雄市設籍三民區。要另加設一處苓雅區，

即為分支機構(讀書會、愛心會…不算)。 

3. 新法規: 

人民團體會務輔導辦分支法-發布日期：民國112年08月30日(112.11月會刪除

原有--督導各級人民團體實施辦法 

修正日期：民國 104年01月22日….)~~有些條文有放寬(例如:本會31條)，章

程建議下次或明年會員大會前可修正。 

 

第二案：提案人：第一副理事長  

案 由：第三十四屆第一次會員大會暨理監事改選討論案  

決 議：表決通過11/21舉辦第三十四屆第一次會員大會暨理監事改選及大會

議程與相關工作分配。 

執行情形: 依照決議辦理，將11月理監事會提出活動報告。 

 

第三案：提案人：第一副理事長  

案 由：第三十四屆第一次會員大會理監事選票名單討論案  

決 議：表決通過選票印製方式及理監事人選候選名單 

執行情形: 依照決議辦理。 

 

第四案：提案人：第二副理事長  

案 由：第三十三屆年會暨交接典禮程序表討論案  

決 議：表決通過第三十三屆年會暨交接典禮程序表 收費標準:會友和配偶及

直系親屬免費，其他親友來賓每位收費1000元。 

執行情形: 依照決議辦理。 

(3.)第 34 屆第一次會員大會暨理監事改選工作報告 (略) 

 

2.會務報告：第二副理事長—嚴智譯 

◎ 日期：112 年 10 月 11 日(星期二)  

主辦單位：讀書會  

主題：選書之夜 (明年導讀用書)  
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地點：瑟拉威藝廊咖啡館 

主持人：讀書會副會長 謝逸蓁 
參加人數：會友 8 人、來賓 1 人，共計 9 人 

◎ 日期：112 年 10 月 17 日(星期二) 

十月份月例會【財務策略管理講座】 

主辦單位：企研組  

主題：不動產及股權移轉的稅務規劃 

講師：封昌宏博士(成功大學法律系與中正大學財經法律系兼任助理教授) 

地點：寒軒和平店五樓  

參加人數：會友 42 人、來賓 6 人，共計 48 人 

◎ 日期：112 年 10 月 24 日(星期二) 

主辦單位：企研組  

主題：小組討論會-企業教育訓練(一代真不如一代?) 

地點：瑟拉威藝廊咖啡館 

主持人：馮俊憲 陳柏宏 

參加人數：會友 10 人、來賓 3 人，共計 13 人 

 

3. 財務報告：第二副理事長—嚴智譯  

【永續協會第 33 屆財務明細】： 

◎協會 112 年 10 月 01 日~112 年 10 月 31 日止收入明細： 

A.新會員會費收入： 0 元 

B.會費收入：0 元 

C.利息收入：0 元 

D.其他收入：0 元 

⚫ 講座收入 6,000 元 

⚫ 捐贈收入 7,812 元 

以上協會第 33 屆十月份收入金額為 13,812 元。累計收入金額為 1,521,987 元。 

 

◎協會 112 年 10 月 01 日~112 年 10 月 31 日止支出明細： 

A.例會支出: 

⚫ 講座費用餐費：31,120 元 

⚫ 理監事會餐費：15,000 元 

⚫ 講師費用：20,000 元 

B.會務支出: 

⚫ 印刷文具用品：4,319 元 

⚫ 郵電費：428 元 

⚫ 會務津貼：16,000 元 

⚫ 小組活動支出：3,000 元 
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以上協會第 33 屆十月份支出金額為 89,867 元。累計支出金額為 1,159,560 元。 

永續協會第 33 屆十月份財務收支總計存款總額為 362,427 元。 

(※第 33 屆會員繳費進度：已繳團體會員 6 名(2 組)，個人會員 78 名) 

【永續協會基金】收支明細如下： 

⚫ 上屆結餘轉入：1,043,795 元 

⚫ 本月新增收入:利息收入 1,117 元。 

           年度累計收入金額為 35,233 元。 

⚫ 本月新增支出: 0 元 

           年度累計支出金額為 119,600 元。 

永續協會基金結餘金額為 959,428 元。 

【永續愛心基金專戶】收支明細如下： 

⚫ 上屆餘轉入：192,428 元 

⚫ 本屆累計收入：67,500 元。  本屆累計支出：50,000 元 

永續愛心基金至 112 年 10 月 31 日止總計結餘金額為 209,928 元。 

 

4. 機能小組及次級組會工作報告 

(1.) 常會組 理事-陳耀文(略) 

(2.) 會務組 召集人-魏毓奇 

金質獎章已於 11/3 通知廠商製作，20 周年 3 枚、35 周年 1 枚費用，共計

19,185 元，由協會基金支付。 

年刊文章請趕快交稿及廣告贊助請多支持。 

(3.) 聯誼組 第二副理事長-嚴智譯 

11/26舉辦新會友聯誼，活動流程及收費標準將提案確認。 

(4.) 企研組 (略) 

(5.) 讀書會 前輔導會長—嚴智譯 

11/10 讀書會舉辦藝文導覽，前往屏東縣里港鄉瀰力村男美術館領略「減法洗

滌」的生活藝術美學之旅，歡迎踴躍參加。 

(6.) 登山隊 隊長—吳思萱 

登山隊交接活動規劃中。  

(7.) 高球隊 會長—張悅揚 

12/15 於高雄高爾夫球場舉辦怡安萊德盃活動 

 

5. 顧問組指導： 

徐健清常務顧問:交接典禮工作安排以母雞帶小雞的方式規劃，各組由經驗豐富的組

長帶領並邀約新會友擔任組員，藉以經驗傳承、增加新會友的參與以及與會友間的

互動，凝聚協會向心力。財務報表年底結算將至，要多留意預算控制收支平衡。 
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（四）討論事項： 

第一案：提案人：聯誼組 

案  由：第 33 屆「新會友聯誼」活動流程、收費標準討論案 

說  明：112/11/26(週日)上午 9:50~14:10 於旗津海之星沙灘俱樂部舉辦，預算編列 1

萬元支付場地費(可抵餐飲費用)，訂定收費標準如下: 

  1.免費參加：兩位講師及近三年內入會新會友 

(林世昌、黃昭璘、葉華燾、魏孝文、謝寶誼、陳耀文、許祐綾、黃硯慈 

、邱書啟、施依君、吳沇蒼、陳奕合、余育憲共 13 位)  

  2.除免費參加會友外，其餘會友收費 250 元 

  3.來賓：自費參加 

決  議：表決通過照案辦理 

 

第二案：提案人：第二副理事長 

案  由：第 33-34 交接典禮工作人員分配及預算討論案 

決  議：表決通過照案辦理 

 

第三案：提案人：第一副理事長 

案  由：審查永續 33 屆會員會籍討論案 

決  議：1.未繳納常年會費者共計 42 位,提報會員大會報告出會。  

吳照麟,羅啟和,黃海靖,吳以業,廖政裁,姚義誠,李學智,陳義郎,  
林慈惠,施明宏,王志清,林坤山,陳晉南,陳虹彰,蘇一峰,蔡其霖,  
張英忠,林佩琪,溫元銘,陸冠宇,黃章華,馬韻婷,蔡明勳,柯勝人,  
柯政顯,黃新新,李永裕,宋孟芳,李文華,李繼強,陳彥樺。 

蔡金信,周天利,李瑞國,潘徽正,李佩馨,廖俍境,蔣尚澄,王志雄,  
曹聖宏,羅翊方,鄭乃瑞。 

2.確認第 33 屆具選舉權資格計 84 人。 

 

(五) 自由發言：(略)  

(六) 講    評： 

 吳思萱常務監事：嚴謹的會議是永續理監事會議的特色。 

 林鐵峰常務顧問：輕鬆歡樂中進行會議，討論中也能謹慎發言，認真討論每一

個決議。 

 徐健清常務顧問：即將舉辦的新會友聯誼活動，請主辦負責人要多鼓勵並邀約

新會友出席參加，才能達到舉辦活動的目的。 

(七) 主席結論：以學習為目標，認真看待每一項議題，鼓勵理監事繼續參與，往永

續領導者的位階，努力學習勇敢邁進發展。 

(八) 閉    會 
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下期活動預告   

一、 十一月二十六日 (星期日) 新會友聯誼活動 

高雄市企業永續經營協會 

第 33 屆 11 月份 新會友聯誼 活動通知 

◎ 主題：  新會友聯誼 

◎ 時間：  
112 年 11 月 26 日(星期日) 09:50AM 報到 /  
10︰ 05 開始新會友聯誼活動  

◎ 地點：  海之星沙灘俱樂部（高雄市旗津區旗津三路 887 號） 

◎  講師：  林鐵峰顧問、張兆正顧問 

◎ 參加人員：  永續會友。歡迎眷屬及來賓一同參加 

◎ 費用：  

1.免費：講師、近三年內入會新會友 
2.其餘會友收費 250 元 
3.自費：眷屬與來賓 

說明 :  

    永續至今已 33 年，向來深受會友們的支持，前理事長佔會友人數約 1/4，傳承著

創會以來的永續核心價值之外，協會也相當重視新會友的招募，期盼新會友為協會注

入新的活力能量，有足夠的會友分擔推動會務工作，助益協會的發展更多元化和持續

性。 

    自 30 屆 12 月之後近三年未舉辦新會友聯誼，為表達歡迎新會友，協助新會友了

解協會歷史、文化和價值，以及新舊會友更快熟悉、讓新會友融入參與活動及會務運

作。 

    邀請會友們帶著家人朋友，假日來到旗津海之星海景餐廳，體驗波西米亞異國風

情偽出國的度假氛圍，參與新會友聯誼，聽聽資深顧問聊聊協會的過往、價值、組織

架構以及不同於其他社團的特色，透過會友們共同參與聯誼活動、新會友自我介紹，

新舊會友更進一步認識和交流，促進團隊凝聚力，呼應今年理事長的會務方針—凝

聚、穩定、正能量之外，未來會友們一起為協會會務激盪創意新思維、注入活力。                    

         理事長 張悅揚 敬邀 

 

                           主辦 ﹕聯誼組 

                                  指導 ﹕嚴智譯 

                                  承辦 ﹕謝逸蓁 
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            高雄市企業永續經營協會 

                    同心結合        互通訊息                     永續經營        無限發展  

 

二、 十二月二日  (星期六) 十二月份理監事聯席會議 

 

日    期：民國 112 年 12 月 02 日 (星期六) 

地    點：享溫馨 囍宴會館 大寮旗艦館 

 (高雄市大寮區捷西路 296 號)   

 

第三十三屆第十四次(12 月份)理監事聯席會議 

時    間：下午 16：30 ~ 17：00 敬請準時出席會議 

主    席：第 33 屆理事長 張悅揚 

與會人員：第 33 屆全體理、監事 

列席人員：歷屆理事長、第 33 屆常務顧問及各組組長、候補理監事 

   

第三十四屆第二次理監事聯席會議 

時    間：下午 17：00 ~ 19：00  敬請準時出席會議 

主    席：第 34 屆理事長  

與會人員：第 34 屆全體理、監事 

列席人員：歷屆理事長、第 34 屆常務顧問及各組組長、候補理監事 

 

19:00 起〜  

舉行 歷任理事長 及 新舊任理監事聯誼餐會 

 

敬邀闔第蒞臨 
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                  高雄市企業永續經營協會  

                   真誠與實在      關懷與付出                學習與成長     愛心與包容  

 

三、 十二月五日  (星期二) 新任理事長專訪 

 

高雄市企業永續經營協會 

第33屆12月份聯誼組小組會活動通知 

◎主   題： 專訪34屆新任理事長-沈慧珊 

◎時   間： 112年12月5日(星期二) 下午14:00~16:00 

◎地   點： 瑟拉威咖啡館 

◎參加人員： 歡迎所有會友一同參加 

◎參加費用： 免費 

◎訪 問 人： 陳羿伻 

說    明： 

 

革新的第一年，悅揚理事長帶領理監事舉辦各項精彩的活動，即將圓滿完
成任務了，33屆交出滿意的成績單。 

 

即將接任34屆重責大任的慧珊副理事長，未來對於永續邁入34屆時，透過
這次的專訪，要來聊聊慧珊副理事長對於即將啟動的34屆，有何期許？在

她心中已擘畫完成的34永續又將如何呈現給所有永續的家人? 

 
期待永續家人一起來聊聊 
 

                       理事長 張悅揚 敬邀 

 

主辦 ﹕聯誼組 

指     導   嚴智譯       
活動負責人  陳羿伻       
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            高雄市企業永續經營協會 

                    同心結合        互通訊息                     永續經營        無限發展  

 

四、 十二月十二日 (星期二) 十二月份讀書會活動 

高雄市企業永續經營協會 

第 33 屆 12 月份讀書會 活動通知 

◎主題： 
如果父母老後難相處： 

如何陪伴他們走過晚年而不再彼此傷害？ 

◎時間： 
112 年 12 月 12 日(星期二)  PM18:30~PM21:30 

PM18:00PM 報到/18:30PM 晚餐/19：30PM 開始讀書會活動 

◎地點： 
C'est La Vie 瑟拉威藝廊咖啡館 

 (高雄市新興區民族二路 66 號 2 樓)  

◎導讀人： 巫文瑜 老師 (安迪生企管顧問有限公司 總經理) 

◎參加人員： 永續會友。歡迎邀約眷屬及來賓一同參加 

◎參加費用： ●自行負擔餐費費用 (出席者務必事先餐點) 

兒子： 媽，你要我每晚打電話給你，但我偶爾總會有事啊！ 

母親： 你到六點都沒來電，簡直把我急瘋了！你有空做這做那，就是沒空給老媽打個電話。 

兒子：［失去耐性］但你應該了解，我不可能每次都準時的！ 

母親：［不吭聲，眼神冰冷］ 

兒子：［怒氣攀升］我真沒見過像你這樣不講理的人。好吧，如果你不改，那就準備擔心吧！ 

你對這些台詞感到熟悉嗎？如果你對此心領神會，那麼你很可能已經感到無計可施，

你甚至很可能會說，父母的個性實在讓人「很難招架」。 

中年子女照顧父母，有時關係親密、有時關係很緊張！有時覺得父母很可愛、有時覺

得他們很盧。父母年紀愈老，就會愈抗拒改變，因為你所期待的父母的改變，有可能是

會摧毀他們終生的自我防衛機制，所以在你的眼中，他們才會格外地頑強。會不會，有

時候我們面對年老父母時的害怕、恐懼與憤怒，都只是根源一種潛意識：我們也害怕失

去父母，甚至擔心自己，步上他們的後塵？ 

《如果父母老後難相處》本書的功用之一，是讓你看到這令人痛苦的親子關係，可以

透過應對心態及溝通模式的調整而獲得改善。讓為人子女者，能更加理解父母難相處背

後的掙扎與痛苦。 

理事長 張悅揚 敬邀   

 

                      主  辦：讀書會  

                       讀書會會長  陳羿伻 

                           副會長  謝逸蓁 

輔導會長 沈慧珊 
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                  高雄市企業永續經營協會  

                   真誠與實在      關懷與付出                學習與成長     愛心與包容  

 

五、 十二月十五日 (星期五) 怡安紀念盃暨會長盃 高球賽 
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            高雄市企業永續經營協會 

                    同心結合        互通訊息                     永續經營        無限發展  

 

六、 十二月十七日 (星期日) 第三十三屆年會 
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                  高雄市企業永續經營協會  

                   真誠與實在      關懷與付出                學習與成長     愛心與包容  

 

歡迎投稿 

無論是會友訊息通知、心得經歷分享、會友公司商機媒合、 

生活消費好康報報等，永續會訊歡迎各位會友踴躍投稿分享。 

「永續會訊」有了您的分享，將更加豐富精采。 

永續官網 QR       

下期「永續會訊 112 年十二月號」〝會友投稿〞，截件日為 112 年 12 月 12 日  

會務信箱－egc.egc @ msa.hinet.net   

會務電話－07010080768 (節費電話專線) 

任何會務建議及會友通訊資料異動時，敬請與會務中心聯絡。謝謝指教!!  
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