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永續協會宗旨 

協助會友企業發展與個人成長 

 

 

 

永續核心價值 

「真誠」與「實在」 

「關懷」與「付出」 

「學習」與「成長」 

「愛心」與「包容」 

 

永續第 33 屆年度會務方針 
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 理事長的話    

永續的家人們大家平安: 

    這個月高雄久旱逢甘霖迎來雨水，祈望永續家人出入平安、工作順心。

本月份也是溫馨的母親節祝福協會的會友及家人「母親節快樂」。33屆邁入

第五個月了，接下來的活動會越來越精彩，期盼你(妳)呼朋引伴共同參與。 

    5/23由聯誼組主辦的會友訪視，受訪會友葉華燾、謝寶誼與葉育齊皆是

這 2年內新加入的永續家人，華燾理事人稱補教界一哥、寶誼和育齊會友在

保險理賠與勞資糾紛使出渾身解數為客戶爭取最大利益。 

    來！來！來！登山隊長精心規劃適合全家大小的活動「漫遊澄清湖」日

期就在 5/27，來去有高雄後花園之稱澄清湖走走，現在正是鳳凰花盛開的季

節，染紅山坡與湖景相映，紅花綠葉是高雄最美的景點。 

    先來預告 6月份月例會「工廠參觀」台灣龍盟複合材料公司，您看過石

頭做的紙嗎？防水堅固不易燃燒，最重要是不用砍樹造紙，非常環保。石頭

變成紙的奧秘，在現今環保革命的時代裡，這項新技術漸漸受矚目。因路途

遙遠(在台南山上區)，貼心的企研組避免會友們舟車勞累並以會友與來賓安

全至上考量，租了遊覽車、安排好晚餐餐廳，讓大家輕鬆愜意半日遊。 

                                

好文分享 

有一天，你輝煌了，一定要有個好身體，才能享受人生！ 

有一天，你落魄了，還得有個好身體，才能東山再起！ 

健康不是第一，而是唯一！ 所以，儲存健康是最明智的選擇！ 

人生只有單程，沒有往返！ 讓自己健康是美德，讓家人健康是責任！ 

人生下半場拚的就是健康！ 

 

張悦揚 敬上  2023.05.15
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五月份壽星會員 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

一句問候，一聲祝福，一切如願，一生幸福，一世平安。 

                    

曾世賢 05/09  王榮富 05/14 

嚴智譯 05/19  葉育齊 05/20 

蔡美華 05/25  葉華燾 05/26 
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 理監事聯席會會議記錄    

【第三十三屆七次(五月份)理監事聯席會 會議記錄】 

一、時間：民國 112年 05月 02日(星期二)  17：30~21：30 

二、地點：寒軒和平店(高雄市苓雅區和平一路 33號)  

三、主席：張悅揚 理事長   司儀：第一副理事長 沈慧珊   記錄：會務秘書 蔣正玲 

四、與會人員：應出席理監事 12人，實際出席理監事 10人。 

◎出席名單：理事長張悅揚、第一副理事長沈慧珊、第二副理事長嚴智譯、 

            理事陳柏宏、理事葉華燾、理事陳羿伻、理事陳耀文。 

            常務監事吳思萱、監事魏毓奇、監事謝逸蓁。 

◎請假理監事 2人：理事林志鴻、理事楊鳳錦。 

◎列席人員：共計 6人 

常會組宋明政組長、會務組王志豪組長、企研組馮俊憲組長 

常務顧問林鐵峰、前理事長蔡美華候、補理事鄔采瑀。 

五、與會人數已達法定人數，主席宣佈開會。 

六、朗讀永續協會宗旨 

七、會議程序： 

（一）確認議程：無異議通過 

（二）主席致詞：經過四個月的會務活動，一場比一場成功且精采，感謝由各組組長

帶領的理監事群與協助的工作人員都功不可沒，接下來已規劃好的

五月份講座及六月份企業參訪，敬請踴躍支持並邀約親友一起參

加。 

（三）報告事項： 

1. 上次會議決議暨執行情形及會務報告：第一副理事長—沈慧珊 

(1.)第 33屆 3月份理監事會議紀錄 (略) 

(2.)上次會議決議執行情形報告 

第一案：提案人—聯誼組 

案  由：第 33 屆 5 月例會「營銷策略管理」演講題目、講綱、預算及收費

標準討論案 

決  議：表決結果通過 5 月例會「營銷策略管理」講題主題:「企業不得不走

的一條路 - 數位轉型」 

執行情形：依照決議辦理，聯誼組將於 5 月份理監事聯席會提出工作報告

案。 

 

第二案：提案人—企研組 

案  由：6 月份月例會工廠參訪行程及預算討論案 

決  議：表決通過活動內容及流程，通過交通規劃採搭乘遊覽車方式前往。 
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執行情形：依照決議辦理，企研組於五月理監事聯席會，提出活動報告案。 

 

(3.) 112 年 3月份會務報告：第二副理事長—嚴智譯 

◎ 日期：112 年 4 月 13~16 日(星期四~日) 

主辦單位:登山隊  

主題：南湖大山輕鬆行-再南也要湖 

活動地點：南湖群峰 

參加人數：會友 6 人、來賓 3 人，共計 9 人 

 

◎ 日期：112 年 4 月 18 日(星期二)  

主辦單位：讀書會 

主題：療癒的飲食與斷食：新時代的個人營養學 

導讀人：嚴智譯 第二副理事長 (精英診所醫師) 

地點：馬蹄鐵餐飲集團裕誠店 

參加人數：會友 12 人、來賓 2 人、講師 1 人，共計 15 人 

 

◎ 日期：112 年 4 月 23 日(星期日) 

主辦單位:常會組  

主題：「陽光與愛--我們在伯大尼」社會關懷活動 

地點：屏東伯大尼之家 

參加人數：會友 23 人、會友眷屬及來賓 22 人、迅安捲門員工 39 人 

          共計 84 人 

 

◎ 日期：112 年 4 月 25 日(星期二) 

主辦單位:常會組 四月份小組會 

主題：淺談 ChatGPT 

講師：宏源行銷科技有限公司 林世昌執行長 

地點：明基建設-英倫湖畔接待中心 

參加人數：會友 20 人、來賓 6 人、講師 1 人，共計 27 人 

 

2. 財務報告：第二副理事長—嚴智譯  

【永續協會第 33屆財務明細】： 

◎協會 112年 04月 01日~112年 04月 30日止收入明細： 

A.新會員會費收入：0元 

B.會費收入： 

⚫ 個人會員 24,000 元 

⚫ 餐費收入 36,000 元 
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C.利息收入：0元 

D.其他收入： 

⚫ 活動收入 41,400 元 

以上協會第 33屆四月份收入為 101,400 元。累計收入金額為 1,298,303元。 

◎協會 112年 04月 01日~112年 04月 30日止支出明細： 

A.例會支出: 

⚫ 理監事會餐費：15,000元 

⚫ 社會關懷活動費用：66,530元 

B.會務支出: 

⚫ 印刷文具用品：2,227元 

⚫ 郵電費：856元 

⚫ 會務津貼：16,000元 

⚫ 會員手冊：20,000元 

⚫ 小組活動支出：6,000元 

以上協會第 33屆四月份支出為 126,613 元。累計支出金額為 577,631元。 

永續協會第 33屆四月份財務收支總計存款總額為 720,672元。 

(※第 33屆會員繳費進度：已繳團體會員 6名(2組)，個人會員 68名) 

【永續協會基金】收支明細如下： 

⚫ 上期結餘轉入：1,043,795元 

⚫ 本月新增收入:利息收入 1,013元。累計收入金額為 3,843 元。 

⚫ 本月新增支出: 0元。累計支出金額為 65,600元。 

永續協會基金結餘金額為 955,038元。 

【永續愛心基金專戶】收支明細如下： 

⚫ 上屆結轉：192,428元 

⚫ 本屆收入：上月份結存：52,500元+3月份收入 3,000元=65,500元 

永續愛心基金至 112年 4月 30日止總計結餘金額為 207,928 元。 

 

3. 機能小組及次級組會工作報告 

(1.) 常會組 召集人-葉華燾 

報告 4/23月例會社會關懷活動執行檢討及活動收支狀況以及 4/25小組活動

檢討報告。 

(2.) 會務組 召集人-魏毓奇(略)。 

(3.) 聯誼組 第二副理事長-嚴智譯 

報告5/16月例會講座工作報告及5/23舉辦會友訪視活動。 

(4.) 企研組召集人—陳柏宏 

報告 6月份月例會企業參訪活動通知。 
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(5.) 讀書會 會長—陳羿伻  

5/9讀書會於弘正科技視聽室舉辦電影欣賞-怒海劫，由張悅揚理事長導讀分

享，邀請各位會友與家人一起前來欣賞。 

(6.) 登山隊 隊長—吳思萱 

5/27舉辦漫遊澄清湖健走活動。 

(7.) 高球隊 副會長—葉華燾(無) 

4. 顧問組指導：(無) 

 

  （四）討論事項： 

第一案：提案人—常會組 

案  由：七月份月例會講師人選討論案 

說  明：七月份月例會訂於 7 月 18 日，主題為：產業策略 

決  議：表決結果通過七月份月例會講師人選為眭澔平先生(電視新聞主播、電視節

目主持人、旅遊家) 。 

 

第二案：提案人—會務組 

案  由：第 33 屆會員紀念品討論案 

說  明：擬製作 POLO 衫當今年永續會員年度紀念品 

決  議：表決結果不通過製作 POLO 衫當第 33 屆會員紀念品，請再重新提出其他紀

念品選項。 

 

第三案：提案人—會務組 

案  由：第 33 屆國內旅遊討論案 

說  明：確認舉辦日期、地點、委辦旅行社、預算補助方式 

決  議：表決結果通過於 2023/9/09-10 (六日)舉辦台東藍皮解憂號火車懷舊之旅，旅

遊活動委託謝茂彬前理事長千遊假期/5783 旅行社辦理。 

預算補助方式提出並通過擱置動議，請會務組再詳細研擬後於下次會期與

活動行程規畫及收費標準一併提出討論。 

(五) 臨時動議：(無) 

(六) 自由發言：(略)  

(七) 講    評： 

 吳思萱常務監事：各組舉辦月例會活動應該要由理監事來聯絡會友號召參與，

各組互助並尋求對外支援，若由理事長親自一一聯絡邀約是沒有效率的方式，

理事長應該要下達任務讓理監事去執行。協會任何活動及預算都須經過理監事

提案表決，若能在提案資料上能清楚明確呈現，就能讓理監事更容易表決通

6



                  高雄市企業永續經營協會  

                   真誠與實在      關懷與付出                學習與成長     愛心與包容  

 

過，才不至於浪費會議討論時間。 

 林鐵峰常務顧問：由失敗中求取經驗。本次會議幾項失敗的提案可以做為借

鏡。如七月份講師費用超出預算過高的選項要先於提案前淘汰，才不至於讓理

監事無法選擇。國內旅遊行程介紹能用電腦投影方式於會議中介紹說明，可減

少印製紙張避免資源浪費，值得嘉許。 

 蔡美華前理事長：目前收費尚有 12位，請盡早確認這些會員的續會意願。會

議座位安排看得出是以分組安排，由各組長旁邊坐組員，頗有母雞帶小雞的意

味，感覺不錯。今晚議案討論精彩，理監事都能適時提出問題詢問及表達自己

看法，也能及時獲得解釋，這樣的互動才是舉辦會議的精神及目的。舉辦自強

活動若能由理監事親力親為去用心規劃，才更能貼近會友的需求，滿足想要的

活動內容及預算，理監事也能從活動規劃中達到團隊情感與自我學習，永續應

該多找回這樣學習的氛圍及動力，讓全部會友都能在經濟可負擔的狀況下，都

能一起參加活動，玩得愉快及輕鬆。這才是舉辦活動的最終目的。 

(八) 主席結論：感謝常監提點、顧問們的指導，感謝組長及理監事的付出，接下來

的活動會越來越精彩。 

(九) 閉    會 

 

 

112/05/02 理監事聯席會議 朗讀協會宗旨 
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下期活動預告   

一、 五月二十三日 (星期二) 會友訪視活動 

高雄市企業永續經營協會 

第 33 屆 5 月份會友訪視活動通知 

◎主題：  5 月份會友訪視活動 

◎時間：  112 年 05 月 23 日(星期二) 下午 2:00~5:00 

◎地點：  冠捷文理補習班(高雄市左營區自由四路 39 號) 

◎受訪人：  
(一)受訪會友：葉華燾 會友  時 間：下午 2:00~3:00  
(二)受訪會友：謝寶誼 會友  時 間：下午 3:00~4:00  
(三)受訪會友：葉育齊 會友  時 間：下午 4:00~5:00  

◎訪問者：  謝逸蓁/嚴智譯 

◎說明： 

永續是學習型的社團，來永續是終生學習，會友們都是其所屬產業的菁英。
我們透過彼此的產業交流、觀摩學習而相互精進。 
 
而孩子從小的學習是父母所重視，總想打下良好基礎，所以在 33 屆第一次會
友訪視，邀請到高雄補教界數一數二的華燾，聽聽他對於孩子的課業輔導有
何見解？以及他 17 年來如何從數學王子變成年年拓點的經營者？  
 
此外，永續會友中已有數位各大品牌保險專業經理人，那專業代辦各項保險
理賠的執行顧問公司的服務又有何不同呢？我們邀請到一直愛好學習、熱心
參與活動的謝寶誼 
及其得力助手葉育齊，談談他們面對諸多保險種類，如何靈活拆解問題為客
戶爭取最大的權益？ 
 
歡迎所有的永續家人一起來更認識永續的補教一哥華燾，以及明健執行顧問
有限公司的寶誼與育齊。 

                                 理事長 張悅揚 敬邀 

 

                     主辦 ﹕聯誼組 
                            指      導 ﹕嚴智譯 
                            訪視負責人 ﹕謝逸蓁   
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                   真誠與實在      關懷與付出                學習與成長     愛心與包容  

 

二、 五月二十七日 (星期六) 登山隊---漫遊澄清湖健行活動 

高雄市企業永續經營協會 

第 33 屆五月份登山隊活動通知 

◎主題 :  漫遊澄清湖 

◎活動日期 :  112 年 5 月 27 號（星期六）  下午 15：00 集合出發 

◎集合地點 :  澄清湖風景區正門口 

◎參加人員 :  永續會友及眷屬。歡迎邀約來賓參加 

◎交通方式 :  自行前往 

◎參加費用 :  100 元（保險與雜支） 

◎備註：  請準備小背包、登山杖、毛巾、水壺、帽子 

◎餐廳：  蒸鮮腸粉港式飲茶（高雄市三民區青年路二段 529 號） 

◎說明 :   

高雄有座後花園，一座佔地 103 公頃地大的花園，只要是高雄人沒人不
知曉，它就是澄清湖，有著「台灣西湖」之稱也是高雄著名的觀光景點之

一。澄清湖舊名為大貝湖及大埤湖，原本是曹公圳的灌溉埤塘，是高雄市

第一大湖，1954 年開始整建、1959 年開放為風景區。澄清湖位於大高雄都
會的心臟地帶，交通十分便利，因此遊客眾多。經過多年來的整建與美

化，澄清湖風景清幽且頗具林園之勝，總長 7 公里的環湖步道，更有著名

的『三橋』、『六勝』、『八景』此時正是鳳凰花、大花紫薇的季節，五
月份就讓我們來個下午的約會吧。 

 

澄清湖大門口→澄清樓→九曲橋→慈暉樓→吃飯飯唷！我們一樣 AA 喔 

全程漫遊，1.5-2.0 小時小時可以完成，保證老少咸宜！ 

               理事長 張悅揚 敬邀 

 

               活動主辦單位：登山隊 

登山隊長：吳思萱 

副隊長：馮俊憲 
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三、 六月六日     (星期二) 六月份理監事聯席會議 

 

時    間：民國 112 年 06 月 06 日 (星期二) 18：30~21：30 

地    點：寒軒和平店 (高雄市苓雅區和平一路 33 號)   

主    席：第 33 屆理事長 張悅揚 

與會人員：全體理、監事 

列席人員：各組組長、常務顧問、歷屆前理事長、候補理監事 

 

 

 

 
 

 

 

四、 六月十三日   (星期二) 六月份讀書會活動 

 

 

活動規劃中，敬候通知。 
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五、 六月十四日   (星期三) 六月份高球隊活動 

 

 
 

  

11



            高雄市企業永續經營協會 

                    同心結合        互通訊息                     永續經營        無限發展  

 

六、 六月二十日   (星期二) 六月份月例會暨企業參訪 

 

續下頁 

  

高雄市企業永續經營協會 

  第 33屆 六月份月例會【工廠參觀】活動通知 

◎主題： 石頭變成紙的奧秘-台灣龍盟複合材料股份有限公司 

◎時間： 

112 年 6 月 20 日(星期二) PM12:30~PM20:00 
 
PM12:30 集合出發  高雄科工館南館大門口上車 

           (高雄市九如一路 720 號) 
PM13:30~PM13:50 抵達龍盟公司 
PM14:00~PM16:30 參訪活動 

PM17:00~PM19:00 葉陶楊坊人文餐廳用餐 

PM19:10~PM20:00 返抵高雄科工館南館大門口 

◎地點： 

參訪地址：台灣龍盟複合材料股份有限公司 

          台南市山上區北勢洲 24號 
用餐地址：葉陶楊坊人文餐廳用餐 

          台南市新化區信義路 54-1號 

◎參加人員： 永續會友。歡迎邀約來賓一同參加 

◎參加費用： 

1.永續會友：200元交通費。 
2.其他來賓：每位收費 1200 元(含交通費) 

（經理監事會決議，無論是否用餐、乘車與否，參與來賓皆需收

費。請會友事先告知來賓） 
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◎說明： 

    木頭造紙不稀奇，石頭造紙你看過嗎?是什麼樣的先進技術，能將石頭

變成紙，並且將這樣的紙，應用在我們的生活當中?這是一家什麼樣的企

業，居然能把造紙機械、加工機械、回收再製機械，所有產業核心技術通

通一手掌握，並且還能技術輸出到世界各地? 

    本次工廠參觀活動的對象，台灣龍盟複合材料不是一般的觀光工廠，

這裏充滿產業界中最先進的技術機密，不是你想要來就能來！本次永續經

營協會企業參訪活動，動用許多關係且機關算盡，就是要把這樣千載難逢

的機會，獻給所有這次參與的會友與來賓，讓你們一次看個夠。除了先進

尖端的技術以外，他們的經營獲利模式是什麼?它的未來錢景在哪裡?它能

不能徹底顛覆造紙產業?它對人們未來的生活有什麼影響與改變?它未來的

目標與願景是什麼?你想要更深入的了解台灣龍盟複合材料科技嗎? 

    在製造業講求船堅炮利、技術至上的未來，這是難能可貴的一次機

會，能如此近距離又可以詳盡的了解這家航空母艦級的企業。永續經營協

會竭誠邀請您來一同參與，一窺龍盟複合材料公司之堂奧。 

 

理事長 張悅揚 敬邀    

 

                       主辦：企研組  
                             指導人  馮俊憲 
                             召集人  楊鳳錦 
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介紹～台灣龍盟複合材料股份有限公司  

成立時間：1998年 

公司位置：台南市 

實收資本額：新台幣 13.99億元 

員工人數：97人 

 

1990年起，龍盟科技研發團隊，投入大量的人力物力經歷無數的挫折，歷時幾十年，終

於研發成功以大量的無機礦粉（石頭粉），與少量的塑料，製造出與木漿紙功能相似的新

紙張，該製程完全不砍樹木，使用微量水，不排放廢氣，是一個較環保的製造方法，我

們把此新材質統稱為『龍盟環保紙』或簡稱『龍盟紙』、『石頭紙』， 同時已獲得多項製

造技術專利與產品新型設計專利並取得搖籃到搖籃、德國紅點設計…..等國際機構之認

證。  

1998年 8月起籌設公司購置廠地，興建廠房，購置設備、試車….，至今投入量產，物美

價廉的『龍盟環保紙』。 

 

龍盟本著「專業」、「品質」、「責任」、「安全」、「環保」、創新」之經營理念。 

以製造環保紙為中心，加強與世界各國合作 

發展成為全球性企業，讓砍伐森林大量減少 

維護大自然生態環境。 

 

80%石頭粉+20%無青樹脂=這就成了石頭紙的最初原料（防水而且幾乎撕不破） 

 

環保～ 

每製造一噸石頭紙～ 

1.拯救 20棵樹（約 1600m2 森林地） 

2.保護 9種森林物種的棲息地 

3.省下 7480加侖淨水（約 142天洗澡水） 

 

石頭紙製造～ 

例如： 

1. 投資成本約 275美元/噸 

2. 減少碳排量 1.304公斤/噸 

3. 節約 600萬 BTU能源/噸 

4. 可減少砍伐 20棵樹/噸 

5. 減少 7,480加侖水/嚬 

 

製造過程～ 

不砍樹  不產生廢水  不使用強鹼  不使用強酸  不漂白 

原料成本低於木漿紙、合成紙，受各大強國喜愛。 
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 文章分享        

         讀書會電影欣賞心得分享       文/張悅揚 

    就本月份讀書會欣賞的電影延伸,這部片子之所以會引起我的興趣,當然

跟談判有關。純以談判觀念和談判技巧真的很有值得一看的必要。 

    很多人以為談判這件事應該是放諸四海皆準，雖然就原則上來說的確如

此，但當你面對到不同的談判對象、你就應該有不同的應對之道，所以沒有

一套萬用的談判方式這回事，當我們遇到每個不同的談判對象、甚至在不同

時期遇到了相同的談判對象，我都不會假設他們每個人的需求和利益都是一

樣或恆久不變的，也就是我們本來就必須發展出不同的談判策略去對應每個

不同的談判對象，這也是我為何也不太相信經驗至上論那一套，因為我們除

了靠著自己的經驗去談判外，尚需靠著傾聽對方的話語去談判。在文化差異

這方面，其實就是當你遇到不同國家的談判對象時，你不得不把雙方的文化

差異所造成的影響也考量進去。把話不要說死、強調接下來的行動而非結

果、多用「一定會設法」而不是「一定」，清楚表達讓對方知悉，這些不都是

基本的職場生存法則嗎？ 

    就是負責主導那場談判的人，只是主導者未必就是公司權力最大的人，

因為就實務上來說，掌握公司權力最大者根本不管談判如何進行的也很多，

但主導者卻一定要為談判的成敗負責。所以不要聽到主導者這幾個字就自己

高潮了起來，因為通常是主導的工作擔子在你身上，但最後萬一搞砸了、責

任也在你身上。所以還會覺得「主導」任何一場談判、是個千年不遇的好差

事嗎？但換個方向想，人生經歷加添一筆。 

        無論你喜不喜歡或願不願意，你我都可能在生命中會遇到無數的談

判機會，而我們永遠無法選擇只遇到自己熟悉的談判才去談。以上是我看完

這部影片的心得與各位分享，也期待會友們能見微知著的持續精進自己的談

判技巧！ 

張悦揚 敬上  2023.05.15 
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講座資訊    

 

五月份月例會暨「營銷策略管理講座」 

一、 主題: 企業不得不走的一條路—數位轉型 

二、 時間:112 年 5 月 16 日(星期二) 晚上 18:00～21:30 

三、 地點:寒軒飯店和平店五樓(高雄市苓雅區和平一路 33 號) 

四、 講師: 李紹唐 董事（四維創新材料股份有限公司董事） 

五、 講題大綱: 

1. 台灣中小企業的現況 

2. 台灣製造業/服務業面臨的現況及挑戰 

3. 數據的發展趨勢及數據管理的挑戰 

4. 建立數據驅動營運的組織 

5. 何謂數位轉型 

6. 智慧工廠需要具備什麼條件 

7. 案例分享 

8. 如何邁向數據轉型 

9. 問題與回答 (Q & A) 

六、 工作人員安排: 

司儀:陳羿伻理事  /  音控:林治潔會友  /  拍照:魏毓奇理事 

接待:謝逸蓁監事、許碧玲會友 /  紀錄 :陳羿伻理事 

引言人:宋明政顧問  / 回響人:沙振言前常務理事 

七、 月例會程序: 

時間 活動內容 說明 

18:00~19:00 用餐/會務報告 講師及會友聯誼用餐 

19:00~19:05 引言 引言人: 宋明政 顧問 

19:05~20:55 演講開始   

20:55~21:15 Q&A 會友提問與講師互動 

21:15~21:20 回響 回響人: 沙振言  

21:20~21:25 理事長贈講師紀念品及拍照 準備永續獎旗及講師費用 

21:25~21:30 理事長結語   

21:30~     理事長宣布閉會 賦歸~安全回家 
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 歡迎投稿 

        無論是會友訊息通知、心得經歷分享、會友公司商機媒合、 

        生活消費好康報報等，永續會訊歡迎各位會友踴躍投稿分享。 

       「永續會訊」有了您的分享，將更加豐富精采。 

下期「永續會訊 112 年六月號」〝會友投稿〞，截件日為 112 年 06 月 16 日  

會務信箱－egc.egc @ msa.hinet.net  會務電話－07010080768 (節費電話專線) 

任何會務建議及會友通訊資料異動時，敬請與會務中心聯絡。謝謝指教!!  

 

 

            永續官網 QR                   永續 LINE@ 

                                 會務平台-高雄市企業永續經營協會 
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